
 

 

Die Stadt Neu-Anspach im Hochtaunuskreis ist mit ca. 15.000 Einwohnern eine moderne aufgeschlossene 

Stadt. Die Stadtverwaltung, einschließlich des Baubetriebshofes, den vier Kindertagesstätten und weiteren 

verschiedenen Einrichtungen zählt mit ca. 180 Beschäftigten zu den größten Arbeitgebern der Stadt. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ab dem Frühjahr 2025 gibt es im Neu-Anspacher Waldschwimmbad ein frisch saniertes Schwimmbecken 

aus Edelstahl. Dazu wird die Technik getauscht, ergänzt und ausgebaut. Unser Walschwimmbad liegt 

idyllisch im Grünen und bietet Erholung pur. Mit 20.000 m² Liegefläche ist es eines der größten Freibäder 

in der Umgebung. Das 50 m Mehrzweckbecken ist in einen Schwimmer- und Nichtschwimmerbereich 

unterteilt. Nach dem Umbau gibt es eine Breitrutsche, ein Ein- und Dreimetersprungbrett sowie Startblöcke 

am Beckenkopf. Massagedüsen und Schwallbrausen sorgen dazu für Wellness im Wasser. Das 

Kleinkindbecken mit ca. 110 m², integrierter Rutsche und Wasserspiel bietet für die Kleinsten sicheres 

Badevergnügen. Moderne sanitäre Anlagen mit geräumigen Umkleidekabinen gehören zum Standard. Eine 

Solaranlage sorgt auch an weniger sonnigen Tagen für warmes Duschwasser und eine angenehme 

Wassertemperatur. 

Diese Ausbildungsinhalte erwarten dich: 
 

 3-jährige Ausbildung mit Ausbildungsstart am 01.08.2025 

 Beaufsichtigung und Absicherung des Badebetriebes 

 Erteilen von Schwimmkursen und Animationskursen 

 Abnahme von Schwimmabzeichen 

 Einhaltung gesetzlicher Vorschriften 

 Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten (Badhygiene) 

 Sanitäts- und Rettungslehre 

 Schwimmen / Tauchen / Springen 

Starte bei uns deine Ausbildung! 

 Ausbildung 

zum Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 
in Kooperation mit  dem Seedammbad der Stadtwerke Bad Homburg 

  Wir bieten jungen Menschen die Chance auf eine abwechslungsreiche 

Ausbildung mit guter Zukunftsperspektive 



 Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

 Mitwirken bei Verwaltungsaufgaben 

Wir punkten mit: 

 

 Attraktiver Arbeitgeber im öffentlichen Dienst  

 Interessante und abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte 

 Fachlich kompetente Ausbildung durch unsere Schwimmmeister/in 

 Tarifgerechtes Ausbildungsentgelt nach TVAöD  

 Betriebliche Altersversorgung (ab dem 17. Lebensjahr)  

 Vermögenswirksame Leistung in Höhe von 13,29 € monatlich  

 Schülerticket Hessen bzw. Übernahme von Reisekosten in Höhe von 365,00 €/jährlich 

 Ausbildungsabschlussprämie in Höhe von 400,00 €  

 Aktive Teilnahme am Gesundheitsmanagement  

 Verwaltungskultur mit Leitbild, regelmäßigen Infobroschüren und Veranstaltungen  

 Freistellung für Berufsschule und Seminare  

 Wahrung der Arbeitssicherheits- und Jugendarbeitsschutzbestimmungen 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 30 Tage Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester 

 Zeitgutschrift von jeweils ½ Tag für Geburtstag und Faschingsdienstag 

 Gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss 

 Die theoretischen Grundlagen werden an der Johann-Philipp-Reis-Schule in Friedberg vermittelt 

Du bringst mit: 

 Du hast die Mittlere Reife oder einen guten Hauptschulabschluss 

 Du hast Interesse an Mathematik, Physik und Chemie 

 Du bist sportlich aktiv und besitzt vielleicht schon das Dt. Rettungsschwimmabzeichen „Silber“ 

 Du trägst gerne Verantwortung und hast Spaß am Umgang mit Menschen 

 Du bist bereit zur Schichtarbeit auch an Wochenenden und Feiertagen 

Interesse geweckt? Nimm deine Zukunft in die Hand – Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit 

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, letzten zwei Schulzeugnissen und sonstige Nachweise über 

absolvierte Praktika. 

Nutze bitte unser Online-Bewerberportal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder sende uns 

deine Bewerbung an: 
 

Magistrat der Stadt Neu-Anspach  

Leistungsbereich Zentrale Steuerung 

Bahnhofstraße 26, 61267 Neu-Anspach 

bewerbung@neu-anspach.de 
 

 

Die Stadt Neu-Anspach fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen 

und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Mit der Abgabe deiner Bewerbung willigst du in die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten, 

ausschließlich für das Auswahlverfahren ein.  

http://www.neu-anspach.de/Job-Karriere
mailto:bewerbung@neu-anspach.de

