
 

 

Die Stadt Neu-Anspach im Hochtaunuskreis ist mit ca. 15.000 Einwohnern eine moderne aufgeschlossene 

Stadt. Die Stadtverwaltung, einschließlich des Baubetriebshofes, den vier Kindertagesstätten und weiteren 

verschiedenen Einrichtungen zählt mit ca. 180 Beschäftigten zu den größten Arbeitgebern der Stadt. 

 

 
 

 

 

 

 

 

Forstwirtinnen und Forstwirte leben und arbeiten täglich mit und in der Natur. Sie pflegen den Wald für 

künftige Generationen und betreiben eine nachhaltige Holzernte. 

Das erwartet dich: 

Deine Aufgaben während der Ausbildung sind spannend und abwechslungsreich. Du bist in der 

Waldbewirtschaftung tätig, wo du das Pflegen, Schützen und Verjüngen der Waldbestände lernst. Ein weiterer 

Bestandteil deiner Ausbildung ist der Naturschutz und die Landschaftspflege. Dort geht es insbesondere 

darum, verschiedene Lebensräume zu schützen und zu erhalten. Außerdem werden dir die Handhabung, das 

Warten und das Instandsetzen von Maschinen in der Forsttechnik vermittelt. 

 

Starte bei uns deine Ausbildung! 

 
Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) 

Die dreijährige Ausbildung beginnt am 01.08.2025 

  Wir bieten jungen Menschen die Chance auf eine 

abwechslungsreiche Ausbildung mit guter Zukunftsperspektive 



 

Wir punkten mit: 

 Attraktiver Arbeitgeber im öffentlichen Dienst  

 Interessante und abwechslungsreiche Ausbildungsinhalte 

 Fachlich kompetente Ausbildung durch unseren Forstwirtschaftsmeister 

 Tarifgerechtes Ausbildungsentgelt nach TVAöD  

 Betriebliche Altersversorgung (ab dem 17. Lebensjahr)  

 Vermögenswirksame Leistung in Höhe von 13,29 € monatlich  

 Schülerticket Hessen bzw. Übernahme von Reisekosten in Höhe von 365,00 €/jährlich 

 Ausbildungsabschlussprämie in Höhe von 400,00 €  

 Aktive Teilnahme am Gesundheitsmanagement (z.B. Saisonkarte für das Waldschwimmbad) 

 Verwaltungskultur mit Leitbild, regelmäßigen Infobroschüren und Veranstaltungen  

 Freistellung für Berufsschule und Seminare  

 Wahrung der Arbeitssicherheits- und Jugendarbeitsschutzbestimmungen 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 30 Tage Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester 

 Zeitgutschrift von jeweils ½ Tag für Geburtstag und Faschingsdienstag 

 Gute Übernahmechancen bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss 

 Die theoretischen Grundlagen werden im Forstlichen Bildungszentrum in Weilburg vermittelt. 

Du bringst mit: 

 Realschulabschluss oder guten Hauptschulabschluss 

 Teamgeist und Organisationsgeschick 

 Gutes Zahlenverständnis und Rechenvermögen 

 Naturverbundenheit und Umweltbewusstsein 

 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

 Körperliche Fitness 

Interesse geweckt? Nimm deine Zukunft in die Hand – Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit 

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, letzten zwei Schulzeugnissen und sonstige Nachweise über 

absolvierte Praktika. 

Nutze bitte unser Online-Bewerberportal auf www.neu-anspach.de/Job-Karriere oder sende uns 

deine Bewerbung an:  
 

Magistrat der Stadt Neu-Anspach  

Leistungsbereich Zentrale Steuerung 

Bahnhofstraße 26, 61267 Neu-Anspach 

bewerbung@neu-anspach.de 

 

Die Stadt Neu-Anspach fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen 

und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 
Mit der Abgabe deiner Bewerbung willigst du in die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten, 

ausschließlich für das Auswahlverfahren ein.  
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