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Erfolgreiche Qualifizierung 
Gratulation an vier stellvertretende Kita-Leitungen in Neu-Anspach 
 
 
Die Stadt Neu-Anspach gratuliert herzlich vier engagierten stellvertretenden Leiterinnen und 
Leitern der städtischen Kindertagesstätten zur erfolgreichen Absolvierung einer 
anspruchsvollen Führungskräftequalifizierung. Im Rahmen einer Feierstunde im Rathaus 
würdigten Bürgermeister Birger Strutz, Personalleiterin Karin Schütz, Leistungsbereichsleiterin 
Anja Ernst sowie die Leitungen der Kindertagesstätten ihre herausragenden Leistungen und 
das Engagement. 
 
Gratuliert wurde: 
 
Stina Heinzel, stellvertretende Leiterin der Kita Abenteuerland 
Marcel Schnabel, stellvertretender Leiter der Kita Hausener Rappelkiste 
Stefanie Zosel, stellvertretende Leiterin der Kita Rasselbande 
Christiane Dohrmann, stellvertretende Leiterin der Kita Villa Kunterbunt 
 
Zwischen März 2023 und Mai 2024 nahmen die vier an dem Zertifizierungslehrgang 
„Kompetenzen zur Kitaleitung“ des Hessischen Städte- und Gemeindebundes (HSGB) in 
Zusammenarbeit mit dem Institut für Personal- und Betriebswirtschaft (IPW) teil. Diese 
Weiterbildung ermöglichte ihnen eine systematische Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen in 
Personalführung und strategischem Management. 
 
Im Vorfeld der Weiterbildung musste ein 2-tägiges Zulassungsaudit absolviert werden. 
Anschließend folgten verschiedene Qualifizierungsmaßnahmen, darunter zehn thematische 
Workshops zu Modulen wie „Basis- und Schlüsselfaktoren der Personalführung in der Kita“, 
„Persönliche- und Team-Führungskompetenzen im Innen- und Außenbereich der Kita“, sowie 
die Erstellung einer schriftlichen Hausarbeit. Als Abschluss folgten eine Präsentation und eine 
schriftliche Prüfung. Bereits am 24. September 2024 fand die offizielle Zertifikatsübergabe 
durch den HSGB statt. 
 
Parallel erweiterten die Absolventinnen und Absolventen bis September 2024 ihre 
Qualifikationen mit dem Zertifikat „Führung und Management in der praktischen 
Personalführung“, das von der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) verliehen wurde. 
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Bürgermeister Birger Strutz betonte bei der Feierstunde: „Die Weiterentwicklung der 
Führungskompetenzen unserer stellvertretenden Kita-Leitungen ist von zentraler Bedeutung 
für die Zukunft unserer Einrichtungen und die Qualität der frühkindlichen Bildung in Neu-
Anspach.“ Er bedankte sich für die Leistung und das Engagement seiner Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, schließlich ist es nicht selbstverständlich, sich neben dem Tagesgeschäft auch in 
der Freizeit noch so intensiv einzubringen.  
 
Führungskräfteentwicklung ist mit der Förderung der Führungskompetenzen ein wichtiger Teil 
der Personalentwicklung bei der Stadt Neu-Anspach. Die Stadt Neu-Anspach ist stolz, solch 
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrem Team zu haben, die mit Leidenschaft und 
Fachwissen die Zukunft der nächsten Generation fördern. 
 

 
 
Im Bild von links: Leistungsbereichsleiterin Anja Ernst, Leiterin der Kita Rasselbande Romina Schütz, 
stellvertretende Leiterin der Kita Rasselbande Stefanie Zosel, Leiterin der Kita Abenteuerland Nadine Bangel, 
stellvertretende Leiterin der Kita Abenteuerland Stina Heinzel, Bürgermeister Birger Strutz, stellvertretende Leiterin 
der Kita Villa Kunterbunt Christiane Dohrmann, Leiterin der Kita Villa Kunterbunt Sonja Jalloul, stellvertretender 
Leiter der Kita Hausener Rappelkiste Marcel Schnabel, Leiterin der Kita Hausener Rappelkiste Angela Hemp und 
Personalleiterin Karin Schütz. 


